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Kommentar

Keineswegs
amZiel
Von RuediMäder

Bereits zumzehn-
tenMalhat sich
dieAnalysten-
EquipederGenfer
Anlagestiftung
EthosansWerk
gemacht,ummit
Akribiedie jüngste

Generalversammlungs-Saisonzu
analysieren.AufdemPrüfstandstan-
dendie imSwissPerformance Index
vertretenenUnternehmen,aktuell
206anderZahl.DominiqueBieder-
mann,derPräsidentdesEthos-
Stiftungsrats,hatamDonnerstag
nacheinerbesonderenSaisonBilanz
gezogen:Erstmalsmusstenoder
durftendieAktionäreüberden
GesamtbetragderVergütungdes
VerwaltungsratsunddesManage-
ments ihresUnternehmensab-
stimmen.Diesvoreinembesonderen
Hintergrund:EsgehtumdieUm-
setzungderMinder-Initiativegegen
Abzockerei.
Losgelöst vondenkonkretenResul-
tatenundmöglichen Interpretatio-
nenmussan jenePrämisseerinnert
werden,die fürBiedermannbezie-
hungsweiseEthosunverändertGül-
tigkeithat:Selbstregulierungwäre
dasBeste.AllerdingszeigtdiePraxis,
dass sichaufdiesemWegnoch(zu)
wenigbewegthat.Eshat sicheiniges
indie richtigeRichtungentwickelt.
Diesgilt sowohlhinsichtlichder
QualitätderTransparenzbezüglich
Vergütungsprozederealsauchmit
BlickaufdieRechtederAktionäre,
respektiveMinderheitsaktionäre.
DieGesetzmässigkeit ist ansich
lapidar, aberdeswegennicht falsch:
Letztlich sindes immerMinder-

heiten,diemit ihremVerhaltendafür
sorgen,dassweiteranderGesetz-
gebungsschraubegedrehtwird.
BiedermannsprachamDonnerstag
voneiner «letztenChance»,diees in
denkommendenWochenundMona-
ten imDirektkontaktmitFirmen-
repräsentantenzunutzengelte,weil
andernfalls inBernRegulierungs-
druckwachsenwerde.Einzentraler
Streitpunkt istdieTerminierungder
AbstimmungüberManager-Boni.
Wie schlau ist esdenn, inUnkenntnis
einesGeschäftsabschlussesüber
Bonilimitenzubefinden?
WasLohnlimitenbetrifft,hat sich in
den letztenJahreneinigesbewegt.
Ethos räumtselberein,Vergütungs-
exzesse seienpraktischnichtmehr
zuregistrieren. «DieBevölkerunghat
genugvonLöhnen inderHöhevon
20bis30MillionenFranken»,
kommentierteBiedermannunder-
innerteandieFälledesUBS-Bankers
Ospelundvorallemdesehemaligen
Novartis-LenkersVasella,welchedie
Anti-Abzockerbewegungmöglicher-
weiseentscheidendalimentiert
haben.Biedermannundanderen
Verfechtern fairerAktionärsrechte
wirddieArbeitnichtausgehen.Das
Beispieldernoch immerheissum-
kämpftenBaarerBauchemiefirma
Sikazeigt,dassdieQualitätguter
CorporateGovernancevonexisten-
ziellerBedeutungseinkann.
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Was Lohnlimiten
betrifft, hat sich
in den letzten Jahren
einiges bewegt.


